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Etiskariktlinjer i Brekke & Strand Akustikk AS

1 Inledning

Syftet med foretagets etiska riktlinjer ar att sakerstalla att vi har en gemensam vardegrund for vad
som ar ratt och fel i givna situationer. Riktlinjerna galler for alla anstallda i Brekke & Strand Akustik AB
(Brekke & Strand), och for vdra underleverantérer.

Var verksamhet bygger pa tva grundlaggande principer;

e Det arallas ansvar att vi verkar enligt gallande nationella lagar och férordningar och att vi
foljer vara egna etiska riktlinjer (detta dokument)

e Om nagon inom eller utanfor féretaget anser att vi inte foljer gallande lagar och férordningar,
eller inte foljer vara egna etiska riktlinjer ska detta kunna anmalas utan risk for personliga
konsekvenser

Vi har etablerat en anmalningsrutin, dar anmalan sker via e-post till: varsling@brekkestrand.no.
Mottagare ar chef for HR, HSEQ samt huvudskyddsombudet i féretaget. En anmalan behandlas
grundligt, rattvist, konfidentiellt och inom rimlig tid. Vi uppmanar alla och envar att anméla om nagot
upplevs som felaktigt.

Det forvantas att alla anstallda i Brekke & Strand gor sitt basta och att vi kan hallas ansvariga for vara
handlingar. Att veta vad som ar ratt och fel i givna situationer (etiska dilemman) ar inte alltid sa latt.
Som en tumregel kan foljande anvdndas;

e Om du svarar nej pa nagon av frdgorna nedan, eller ja pa fraga 6; gor det inte
e Om du ar osaker pa om det ar ratt eller fel; gor det inte eller ta kontakt med din ndrmaste chef
for att fa ett klargorande
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2 Vision, mission och varderingar

2.1 Vision

Vi utvecklar framtidens akustik

2.2 Mission

Ett inspirerande foretag med radgivare som skapar bra ljudmiljé och 6kad livskvalitet for alla.

2.3 Varderingar

L — Losningsorienterade
E — Engagerade

K — Kunniga
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3  Omtanke for manniskor

3.1 Grundlaggande riktlinjer

Vi respekterar grundldggande avtal och riktlinjer som reglerar villkor pa arbetsplatser.

e Virespekterar FN:s allmanna riktlinjer om manskliga rattigheter, https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-
informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-
om-de-manskliga-rattigheterna/

e Viaccepterar inte barnarbete

e Det far inte forekomma nagon diskriminering i arbetslivet. Exempelvis pga etnisk tillhorighet,
religion, alder, funktionshinder, kon, civilstand, sexuell laggning, fackforeningsmedlemskap eller
politisk uppfattning

e De anstallda ska utan undantag ha ratt till att gd med i eller starta fackféreningar efter eget val, och
att forhandla kollektivt

Tank dig fér om du:

e Bestiller utrustning, klader eller material till féretaget. Ar produkten Svanenmérkt/EU
Ecolabelmarkt eller kan det pa annat vis dokumenteras att produkten producerats under godkanda
arbetsforhallanden, utan barnarbete, utan tvangsarbete, utan diskriminering etc.?



https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/

3.2 Sakerheten alltid forst

Vara anstalldas sdkerhet ar av storsta betydelse

Vi gor riskbedémningar for att identifiera och minska risken i vart arbete

Folj gallande arbetsrutiner, vara egna eller for den aktuella arbetsplatsen

Anvand skyddsutrustning och nédvandig sakerhetsutrustning

Var forsiktigt pa resor, kor varsamt och folj trafikreglerna

Kom aldrig till jobbet paverkad av alkohol eller droger

Om arbetet inte kan utféras pa ett sakert satt, avbryt och genomfér nédvandiga atgarder

Tank dig for om du:

Hamnar i en situation dar "du ska bara..."

3.3 Virespekterar och vardesatter alla

Vi skapar relationer som bygger pa tillit

Respektera andras granser. Vi accepterar inte trakasserier, inte heller mobbning av kollegor eller
andra. Trakasserier dr handlingar som ar ovalkomna, krankande, fornedrande eller skrammande
Skamt pa andras bekostnad, forlojligande eller att man forstor for varandra accepteras inte, dven
om det ar tankt att vara roligt

Vi hjalper dem som fragar oss

Vi konkurrerar 6ppet och arligt om personal och uppdrag

Tank dig for om du:

Blir vittne till ndagon som pratar nedsattande om andra

Vad ar okej?

Valgrundad bedémning av prestation eller konstruktiv feedback
Skamt, skratt och kul pa jobbet
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3.4 Viblirbattre genom att dela

Vi okar fortroende och kompetens genom att dela med varandra och med kunderna

e Viefterstravar Oppenhet pa alla nivaer i foretaget

e Videlar information och expertis for att héja kompetensen for individen och for foretaget

e Videlar uppdrag for att utnyttja foretagets kompetens och kapacitet pa basta mojliga satt, for vara
kunders bdsta

e Videlar var kompetens med kunderna

Tank dig for om du:

e Har for mycket att gora, kanske kan du dela nagot av arbetet for ditt eget, andras och foretagets
basta

e (Ofta jobbar ensam inom ditt kunskapsomrade, ta med andra i dina uppdrag for erfarenhets- och
kompetensoverforing
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4 Omtanke om integritet

Vi ar oberoende, 6ppna och arliga

Sag nej till kickback och korruption. Acceptera aldrig betalning pa annat satt an vanliga fakturor
Ta inte emot eller ge gdvor utover ringa varde

Delta inte pa betalda arrangemang som uppfattas som 6verdadiga

Skydda konfidentiell information

Undvik insiderhandel

Var uppmarksam pa olagligt samarbete eller kartellbildning

Vianvander inte mellanhander

Vi rapporterar arligt, rapporterar beraknings- och matresultat med angiven noggrannhet

Var uppmarksam pa partiskhet, om du eller dina nara har egenintresse av resultatet i ett uppdrag,
ge uppdraget till ndgon annan for att undvika intressekonflikter

Vi sdger ifrdan om vi upplever att andra parter agerar oetiskt

Tank dig for om du:

Vad ar okej?

Bjuds in till arrangemang med respektive >
Erbjuds nagot som din chef inte far ha kannedom om AN
Bjuds in till middag / arrangemang i en anbuds- /kontraktsfas

Blir erbjuden nagot privat eller som du kan anvanda privat

Far fragan om att gora en vantjanst som involverar foretagets utrustning
Instrueras om resultatet av bedomningar, matning eller berdkningar
Instrueras om hur ett jobb ska goras, till exempel ett matuppdrag

Gavor till foretaget, profilgavor av ringa varde

Gavor av ringa varde, till exempel en blomma néar du haller ett foredrag

Arbetslunch och arbetsmiddag som ett naturligt led i uppdraget och relationen

Lokala branscharrangemang, exempelvis en golfturnering

Deltagande i kurser/seminarier hos tillverkare/leverantérer sa lange vi betalar ev. resa och boende
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5 Omtanke om miljon

Vi ska minska vart miljdavtryck och efterstrava ett positivt bidrag till miljon genom goda ljudférhallanden
for alla

e Viminimerar flygresor och reser kollektivt nar det ar mojligt
e Vihanterar vara miljdaspekter efter basta formaga
e Miljohdnsyn ar en del av vart beslutsunderlag

Tank dig fér om du:

e Bestiller utrustning, klader, material till foretaget. Ar leverantdren miljocertifierad, &r produkten
miljomarkt?
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